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Les Universités européennes, financées par l’Union européenne et soutenues
en France par France 2030, suivent une stratégie de long terme visant à offrir
de nouvelles opportunités d’apprentissage, de recherche et d’innovation à
l’ensemble de leurs communautés.

• Appel pilote de la Commission Européenne (Erasmus+) en 2018 : 54
projets soumis, 17 alliances retenues, dont Arqus.
➢ Première phase d’Arqus : 1er octobre 2019-30 septembre 2022
➢ Arqus composée de 7 partenaires

Nouvel appel lancé en novembre 2021 (renouvellement des alliances
existantes + création de nouvelles): soutien renouvelé à Arqus.

➢ Seconde phase d’Arqus : 1er octobre 2022- 30 septembre 2026
➢ Arqus à présent composée de 9 partenaires



>19k Administratifs>340k Étudiants >28k Enseignants/chercheurs

9 universités européennes :
Grenade en Espagne, Graz en Autriche,
Leipzig en Allemagne, Lyon 1, Maynooth
en Irlande, Minho au Portugal, Padoue
en Italie, Vilnius en Lituanie et Wroclaw
en Pologne ; des universités de taille
moyenne axées sur la recherche avec
l’excellence comme vocation.

Arqus rassemble …



Développement du personnel

Formation pédagogique pour le

personnel enseignant, formation du

personnel administratif en vue de sa

professionnalisation.

Pour une recherche conjointe

Soutien aux doctorants et jeunes

chercheurs, outils d’amorçage de

nouvelles collaborations et de

renforcement de celles existant …

Programmes joints

Partager les offres existantes et créer

des offres conjointes. Concerne les

niveaux Licence/Master/Doctorat

comme les formats plus courts.

Favoriser la mobilité

Accord multilatéral de mobilité

ouverte pour les étudiants et le

personnel, y compris les stages et les

échanges virtuels.

Orientations communes

Chartes communes sur l'égalité des

sexes, l'inclusion, les ODD, la politique

linguistique, l'impact de la recherche …

Ressources partagées

Infrastructure de recherche,

catalogues ECTS, cours virtuels,

référentiel d'objets d'apprentissage,

formation linguistique …

Axes de travail



Arqus 2022-2026

Répartition des activités en 15 Work Packages – WP (dimension opérationnelle), eux-mêmes reventilés entre
3 Action Lines (dimensions transversales correspondantes aux missions universitaires :

• Formation
• Recherche
• Société



Ex. actions de support à la formation

• Développement de contenus pédagogiques et internationalisation des formations
➢ Co-construction de contenus de formation
➢ Développement d’une offre pédagogique commune (3 diplômes joints/conjoints déjà développés par Arqus)
➢ Projet EDLab : accréditation des diplômes joints : label Européen

• Développement de la mobilité
➢ Arqus Open Mobility Agreement
➢ Twinnings : programme de mobilité de groupe qui consiste à ce qu’une équipe composée d’un enseignant et de 3 à 6

étudiants puisse se rendre dans un établissement partenaire l’alliance pendant 3 à 5 jours et ainsi travailler sur une
thématique commune. Visent à encourager la collaboration entre les universités et à développer les projets conjoints.

➢ Blended Intensive Programme (BIP) Erasmus+ (3 ECTS): mobilités courtes alliant une mobilité physique à
l'international (de 5 à 30 jours) et une mobilité virtuelle avant, pendant ou après la mobilité physique (aucune durée
minimum ou maximum exigée)

• Organisation/participation à des écoles thématiques
➢ Accès privilégié aux évènements organisés par les partenaires Arqus
➢ Localement, soutien à l’organisation d’évènements à Lyon 1

• Arqus Teaching Excellence Award
➢ Ces récompenses cherchent à honorer les enseignants des universités membres d’Arqus, toutes disciplines comprises, 

en mettant l’accent sur les méthodes d’enseignement innovantes



Ex. actions de support à la recherche

• Séjours de recherche, de quelques jours à plusieurs mois. Pour jeunes chercheurs et chercheurs confirmés : mobilités
sortantes (Lyon > partenaire Arqus) comme entrantes (partenaire Arqus > Lyon)

• Financement de projets de recherche et fonds d’amorçage pour le développement de nouvelles collaborations

• Soutien à l’organisation d’évènements scientifiques/de networking

• Actions dédiées en direction des jeunes chercheurs :
➢Visites de groupes de doctorants + enseignants/chercheurs chez un partenaire
➢Programme de mentorat
➢Employabilité: career outside academia for PhD students. Programme de 3-4 jours destiné aux doctorants et présentant

les opportunités qui s’offrent à eux en dehors du monde académique. Deux éditions organisées : une à Graz en 2021, une
à Lyon en 2022. Trois nouvelles éditions prévues entre 2022 et 2026 (prochaine édition : Grenade, mai 2023)

• Actions structurantes en lien avec les enjeux traversant l’espace de la recherche européen : science ouverte, évaluation de la
recherche, liens sciences/société …



Ex. actions de support en direction du personnel

• Mobilités en direction des universités partenaires, pour échange de bonnes pratiques professionnelles et développement
de compétences interculturelles
➢Mobilités Erasmus+ en direction des partenaires Arqus encouragées et favorisées
➢Staff Weeks thématiques dédiées

• Opportunités pour le développement linguistique
➢Arqus Café (10 langues proposées en 2023)
➢Réseau des Centres de Langues et développement d’une offre de formation commune
➢Séjours linguistiques de courte/moyenne durée

• Mise en place de Communities of practice (CoP)
➢Rassemble des personnels et enseignants des universités partenaires partageant des pratiques, usages et

questionnements professionnels analogues
➢Reçoit un soutien logistique pour le développement des activités prévues



dana-maria.daia@univ-lyon1.fr   (PO)
romain.thinon@univ-lyon1.fr  (PM)

arqus@univ-lyon1.fr


